
ОТЧЕТ
о реализации мероприятий по профессиональному развитию
государственных гражданских служащих Новгородской области в 2023 году
министерства здравоохранения Новгородской области

	N п/п
	Замещаемая должность государственного гражданского служащего Новгородской области, проходившего обучение
	Наименование программы, мероприятия
	Наименование образовательной организации
	Форма организации программы, мероприятия
	Количество академичес ких часов
	Объем бюджетных средств (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I.
	Дополнительное профессиональное образование

	1.1.
	Главный специалист-эксперт департамента фармакологического анализа, лекарственного обеспечения и организации медицинской помощи женщинам и детям
	Основы государственной гражданской службы
	РАНХиГС
	очная
	32
	5200

	1.2.
	Главный специалист-эксперт департамента лекарственного обеспечения*[endnoteRef:1] [1:  С 15.11.2023 должность переименована в «главный специалист-эксперт» департамента фармакологического анализа, лекарственного обеспечения и организации медицинской помощи женщинам и детям».] 

	5С в офисе для РОИВ, Картирование для РОИВ, Методика решения проблем РОИВ, Реализация проекта по улучшению для РОИВ, Управление изменениями для РОИВ
	АНО «Федеральный центр компетенции в сфере производительности труда»
	очная
	16
	бесплатное

	1.3.
	Директор департамента организации программной, проектной деятельности и информатизации в сфере здравоохранения
	Проектное управление в органах государственной власти
	Санкт-Петербургский ГБОУ ДПО «Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга – центр развития компетенций государственных и муниципальных служащих»
	заочная
	18
	4000

	1.4.
	Заместитель министра-директор департамента материально-технического обслуживания
	Национальная безопасность
	Санкт-Петербургский ГБОУ ДПО «Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга – центр развития компетенций государственных и муниципальных служащих»
	заочная
	16
	3500

	1.5.
	Главный консультант департамента охраны здоровья взрослого населения и ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности
	Управление ответственностью
	Санкт-Петербургский ГБОУ ДПО «Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга – центр развития компетенций государственных и муниципальных служащих»
	заочная
	16
	4000

	1.6.
	Консультант департамента охраны здоровья взрослого населения и ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности
	Управление ответственностью
	Санкт-Петербургский ГБОУ ДПО «Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга – центр развития компетенций государственных и муниципальных служащих»
	заочная
	16
	4000

	1.7.
	Ведущий консультант департамента экономического планирования, финансирования, организации закупок и контроля
	Финансы государственных (муниципальных) организаций
	Санкт-Петербургский ГБОУ ДПО «Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга – центр развития компетенций государственных и муниципальных служащих»
	заочная
	18
	3500

	1.8.
	Ведущий специалист-эксперт отдела лицензирования
	Противодействие коррупции в органах государственной и муниципальной власти
	АНО ДПО «Национальный университет государственной службы»
	заочная
	72
	5000

	1.9.
	Главный специалист-эксперт отдела лицензирования
	Противодействие коррупции в органах государственной и муниципальной власти
	АНО ДПО «Национальный университет государственной службы»
	заочная
	72
	5000

	1.10.
	Ведущий консультант департамента организации программной, проектной деятельности и информатизации в сфере здравоохранения
	Проектное управление в органах государственной власти
	Санкт-Петербургский ГБОУ ДПО «Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга – центр развития компетенций государственных и муниципальных служащих»
	заочная
	18
	4000

	1.11.
	Главный консультант департамента правовой и кадровой работы
	Противодействие коррупции в органах государственной и муниципальной власти
	АНО ДПО «Национальный университет государственной службы»
	заочная
	72
	5000

	1.12.
	Ведущий консультант департамента организации программной, проектной деятельности и информатизации в сфере здравоохранения
	Бережливые технологии. Теория и практика
	Высшая Школа Управления при Правительстве Новгородской области
	очная
	36
	Бесплатно (ВШУ)

	1.13.
	Директор департамента экономического планирования, финансирования, организации закупок и контроля
	Управление стратегическим развитием региона-инвестиции
	Санкт-Петербургский ГБОУ ДПО «Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга – центр развития компетенций государственных и муниципальных служащих»
	заочная
	16
	4000

	1.14.
	Главный специалист-эксперт департамента фармакологического анализа, лекарственного обеспечения и организации медицинской помощи женщинам и детям
	Бережливые технологии.
	Высшая Школа Управления при Правительстве Новгородской области
	очная
	36
	Бесплатно (ВШУ)

	II.
	Иные мероприятия по профессиональному развитию

	1.12.
	Первый заместитель министра
	Менеджмент в здравоохранении (переподготовка)
	ФГБУ «Центральный научно-исследовательский институт организации и информатизации здравоохранения» Минздрава России
	заочная
	Профессиональная переподготовка
	(за счет ггс)

	1.14.
	Директор департамента правовой и кадровой работы
	Современные технологии в психологической практике (переподготовка)
	НАНО «Институт профессионального развития»
	заочная
	Профессиональная переподготовка
	(за счет ггс)
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